
Задача Мероприятие Сроки Ожидаемый результат Показатель результативности 

(плановый)

Показатель результативности (по 

факту реализации)

Подтверждающие документы 

(ссылка)

Информационное сопровождение
Комментарии

Создание условий для 

непрерывного 

развития 

педагогических 

компетенций учителей

Проведена онлайн диагностика 

дефицитов методической 

компетентности педагогических 

работников

январь 2023г. Проанализирован рисковый профиль 

школы

Разработана школьная Программа 

профессионального роста педагогов, 

включающая механизмы выявления 

дефицитов и обеспечивающая 

развитие профессиональных 

компетенций

более 75 % педагогов имеют план 

работы над индивидуальной 

методической темой, составленный в 

контексте выявленных дефицитов и 

реализуют его в практической 

деятельности

Программа профессионального роста 

педагогов

Проведение 

диагностики качества

реализации учебного

процесса, в том числе

по вопросам

планирования и

проведения урока 

Проанализированы ежедневные

практики учителей:

проанализированы учебные

программы, рабочие планы,

использование результатов

контроля в ежедневном

планировании, подходы к

планированию домашнего

задания; использование

цифровых технологий

январь-февраль 

2023г.

Повышение качества  обучения  по школе 

до 47 %

Цели каждого урока понятны

учащимся

Сформированы представления о 

практиках целеполагания учителей на 

уроке, организации работы в группах, 

умелом использовании похвалы, 

организации групповой работы, 

удовлетворения потребностей всех 

обучающихся, установлении связей с 

другими предметами и опытом 

обучающихся, предоставлении 

обратной связи о продвижении 

обучающихся

Памятка для учителя "Современные 

технологии деятельностного 

обучения"

Создана база рекомендаций как 

для всех учителей школы, так и 

содержащая индивидуальные 

советы

январь-февраль 

2023г.

Повышение качества  обучения  по школе 

до 47 %

Все учителя уделяют внимание 

развитию навыков самостоятельного 

обучения учащихся, устанавливают 

связи между другими предметами и 

опытом обучающихся, 

систематически сообщают 

обучающимся о их продвижении и 

развитии

50% педагогов демонстрируют в своей 

работе актуальные практики, 

полученные на курсах повышения 

квалификации, семинарах, 

мероприятиях по обмену опытом

Определены направления 

профессиональной подготовки

январь-февраль 

2023г.

Повышение качества педагогической и

методической работы педагогов

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

кадров ОУ на 100%

Документ, подтверждающий 

повышение квалификации педагогов 

(сертификат, удостоверение); 

повышение уровня удовлетворенности 

работой педагога

Формирование и 

реализция комплекса  

мер, направленных на 

совершенствование 

работы 

педагогического 

коллектива школы

Курсовое повышение 

квалификации по проблеме 

"Технология формирующего 

оценивания"

декабрь 2022г. Повышение профессионального 

мастерства педагогов. Учителя 

используют приемы формирующего 

оценивания на каждом уроке. В 

поурочных планах учителей учитываются 

особенности отдельных обучающихся

Методический семинар по теме

"Практики формирущего

оценивания"

Разработана система наблюдения на

уроках, дополняющая ВСОКО.

Внедрены в практику технологии

формирующего оценивания

Внедрены приёмы исследования урока

Удостоверения о повышении 

квалификации по программе "Технология 

формирующего оценивания". Программа 

семинара

Выявление 

направлений, 

изменения в которых 

позволят повысить 

качество школьного 

климата

Всесторонний анализ результатов  

школы (РПШ, результаты 

контрольно-оценочных процедур, 

обсуждений, поиск сильных и 

слабых сторон)

май 2023г. Данные анализа интерпретированы, 

сильные и слабые стороны выявлены, 

отметены в Программе развития

Создана рабочая группа по

разработке Программы развития.

Проведение педсовета по

обсуждению и утверждению

Программы развития школы

В миссии образовательной 

организации сформированы ценности 

школы, ценности систематически в 

разных формах транслируются 

педагогическому коллективу

Проект Программы развития школы

Проведение  

совместных 

коллективно-

творческих дел 

родителей и детей

 Рождественская 

благотворительная ярмарка 

совместно с родителями

09.01.- 10.01. 2023 Повышение заинтересованности и  

активного  участия родителей в жизни 

школы

Организация не менее 2-х 

коллективно-творческих дел с 

участием родителей. Вовлеченность 

родителей не менее 75% от общего 

числа

Программа мероприятия. Фотоотчет. 

Отчет/Справка о мероприятии

Новость на сайте школы (ссылка)
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Развитие внутришкольной системы повышения профессиональноо мастерства педагогов школы

Повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды



Внедрение 

эффективных 

подходов поддержания 

школьного климата 

высокого качества

январь - май 2023г. Разаработка программы поддержки 

элементов благополучной школьной 

среды через педагогические практики

Программа мероприятия. Фотоотчет. 

Отчет/Справка о мероприятии

Выявление зон 

развития 

управленческиз 

практик

Всесторонний анализ результатов

школы (РПШ, результаты

контрольно-оценочных процедур,

обсуждений, поиска сильных и

слабых сторон)

апрель - сентябрь 

2023г.

Данные анализа интерпретированы, 

сильные и слабые стороны выявлены, 

отметены в Программе развития

Определена эффективность 

проведенного самообследования. 

Определены методы трансляции 

задач педагогическому коллективу и 

родительской общественности

В миссии образовательной 

организации сформированы ценности 

школы, ценности систематически в 

разных формах транслируются 

педагогическому коллективу

Проект Концепции развития школы

Анализ учительских и школьных

практик

сентябрь 2023г. Данные анализа интерпретированы, 

сильные и слабые стороны выявлены, 

отмечены в Программе развития

Администрация использует оценивание, 

чтобы улучшить качество преподавания. 

Администрация и учителя успешно 

взаимодействуют с родителями 

(законными представителями) и 

привлекают их для поддержки 

обучающихся

Ключевые общешкольные дела –  

главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми.  Ключевые дела 

Проект Концепции развития школы

Создание банка рекомендаций как

для всех учителей школы, так и

содержащих индивидуальные

советы

апрель - сентябрь 

2023г.

Повышение качества обучения Учителя уместно используют 

похвалу как инструмент мотивации. 

Учителя реагируют на ответы 

обучающихся, используют их при 

работе с темой урока

установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками, 

способствующих позитивному 

восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их 

познавательной деятельности

Проект Программы развития школы

1) Перечисляются в Дорожной карте  все мероприятия, заявленные в Среднесрочной программе  "500+". Обратите внимание, что каждое мероприятие должно быть размещено в отдельной строке

2) Описывается показатель достижения результативности мероприятия. Показатель может быть как количественный, так и качественный (доля, факт наступления события и тд.)

3) Указывается плановое значение показателя результативности мероприятия (какого количественного или качественного значения планируется достичь).

4) ) Указывается фактическое значение показателя результативности мероприятия на дату мониторинга 

5)  Ссылка на размещение подтверждающих документов. Размещение документов может быть в облачном хранилище. Необходимо обеспечить открытый доступ по ссылке.   

6) Комментарий может раскрывать содержание ссылок, давать необходимые пояснения по мероприятиям или навигацию по предоставленным материалам. Комментарий заполняется по желанию

Переход к практике 

эффективного управления

Развитие качества взаимодействия участников образовательных отношений
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